
2018年度 DATEntre 東北イノベーション人材育成プログラム 

 第 3 期生（１０月入学） 学生募集要項 

 

１ 趣旨・目的 

本プログラムは、ビジネス日本語、キャリア教育・課題解決（PBL）型共修プロジェクト、インターンシップ

等を通して高度イノベーション即戦力人材の育成を目指し、日本でのキャリア形成に関心を持つ留学生の日本

語運用能力、日本的企業文化への理解等を一層高めるとともに、東北学院大学、東北工業大学、宮城学院女子

大学、東北大学等の優れた留学生の東北地方及び日本企業への就職を支援する。 

 

２ プログラムの特徴及び募集人員  

（１）特徴 

全コース共通の学習活動として、各学生のレベルに合わせた日本語教育プログラムで、ビジネス日本語を徹

底的に学ぶ。また、日本人学生との課題解決（PBL）型共修プロジェクトに取り組み、宮城県内をはじめとする

日本の企業にてインターンシップを行う。  

なお、課題解決（PBL）型共修プロジェクト及びインターンシップには下記のようなコースがある。 

 

① 地域創生コース Regional Creation Course 

卒業後、即戦力として地元企業に就職し、地方経済の発展に貢献する人材を目指す。 

後継者の不在に直面する企業や、海外展開を図るもしくは検討中の企業との協働プロジェクトやインターン

シップを通じて OJT(On the Job Training)にて経営のノウハウや日本式の人材育成、生産管理、資材調達、

品質管理等に対する理解を深め、将来的には企業を率いる人材となるための研鑽を図る。 

 

② 起業家育成コース Entrepreneur Development Course 

若手起業家、ベンチャー企業の経営者または投資家と活発に交流し、アントレプレナーとして成功するた

めに必要な知識・能力・スキルを修得する。専門や経験を生かしたビジネスプランを基に事業計画を立て、 

会社を起こすプロセスを学ぶ。また、国内外のビジネス・コンテストへの参加や在学中の起業にも挑戦する

経験等を通し、豊かな発想力と創造力を新事業につなげる力を身につける。 

   

③ グローバル企業コース Global Business Course 

国際社会を牽引する日系大手グローバル企業もしくは在日外資系企業への就職を目指す。留学生に特化し 

たグローバル人材育成教育を通して日本の大企業の文化や慣習、ワークスタイルを理解し、業界・企業研究、 

エントリーシートの書き方、筆記試験対策、面接対策講座などで、就職活動に必要な知識やスキルを身につ 

ける。組織のリーダーとしてふるまう行動力を習得し、内定（入社）後は、メンターとしてプログラム参加

者の就職活動を支援する。 

 

（２）募集人員 : ２５名 

   

３ 応募資格  

（１） 東北イノベーション人材育成コンソーシアムに参画している大学（東北学院大学、東北工業大学、宮城学

院女子大学、東北大学）に正規生として在籍している学部又は大学院の留学生であること（平成 30年 10

月 1 日からの在籍予定を含む）。 

 

（２）日本語能力を判定するオンラインテスト「SPOT90(Simple Performance-Oriented Test Ver.90)で 65 点以

上を取得した者（応募者は事前に「SPOT90＋Grammar90＋漢字 SPOT50」のセットをオンラインにて個人で

受験する） 

  ※ SPOT 受験個人申込 URL： http://ttbj1.cegloc.tsukuba.ac.jp/apply/agree/ 

   

（３）本プログラムに積極的に取り組める者 

 

（４）本プログラム修了後、日本国内での就職を希望する者 

 

 

http://ttbj1.cegloc.tsukuba.ac.jp/apply/agree/


４ 募集期間  

  平成 30 年 7 月 30 日(月)～9 月 19 日(水)17 時まで 

 

５ 応募手続き 

 東北イノベーション人材育成プログラムホームページから、願書をダウンロードし、記入の上、下記添

付書類と併せて DATEntre 事務局（東北大学キャリア支援センター内）に募集期間内に Eメールで提出する

こと。 

※Eメール：datentre@grp.tohoku.ac.jp 

メールの件名:「東北イノベーション人材育成プログラム（DATEntre）応募」 

■添付書類 

1) 成績証明書 

2）「SPOT90＋Grammar90＋漢字 SPOT50」結果のプリントアウト 

3) 在留カード（写し：表面・裏面とも） 

4) 日本語能力（JLPT）の資格を持っている者は、日本語能力認定書（写し） 

5) 英語能力テスト（TOEFL,TOEIC 等）のスコアを持っている者はスコア等を証明する書類（写し） 

※願書ダウンロード URL: https://datentre.ihe.tohoku.ac.jp/?page_id=62 

     (DATEntre HP  https://datentre.ihe.tohoku.ac.jp/) 

 

６ 選抜方法 

  プログラム受講者の選抜は、申請書類及び面接試験の結果を総合して行う。 

  ※面接試験の日時は、後日連絡する（9月 21日（金）、9月 25 日（火）を予定）。 

 

７ 合格発表  

  合否については、平成 30年 9月下旬に受験者宛通知する。 

 

８ プログラム説明会 

日時：平成 30年 7月 27 日（金）・9月 14 日（金） 18 時 30 分～（１時間程度） 

場所：東北大学川内北キャンパス 教育・学生総合支援センター4階大会議室（右） 

 

９ 受講者オリエンテーション 

日時：9月 28日（金） 18 時 30 分～（１時間程度）      

    場所：東北大学川内北キャンパス 教育・学生総合支援センター3階 キャリア支援センター 

 

１０ プログラム修了証書 

 所定のカリキュラムを修了した者には修了証書を授与する。 

 

１１ プログラム受講費用  

 無料  

 ※ただし、交通費や宿泊費などの実費負担が必要な場合は、別途徴収する場合がある。 

 

１２ その他  

（１）本プログラムを履修する私費外国人留学生のうち、成績が優秀な者は、学習奨励費（留学生就職促進プ

ログラム特別枠）の推薦対象者とする。（10月申請） 

（２）本プログラム修了者がコンソーシアムに参画する企業に就職する場合、在留資格の変更手続き書類等が

軽減される可能性がある。 

 

１３ 問い合わせ先  

   DATEntre 事務局 

（東北大学 キャリア支援センター内）  

Tel   : 022-795-4994 

E ﾒｰﾙ ：datentre@grp.tohoku.ac.jp 

 

https://datentre.ihe.tohoku.ac.jp/?page_id=62
https://datentre.ihe.tohoku.ac.jp/

